Уважаемые жители  Велижского района! 
   Если Ваши отношения с работодателем не оформлены, либо если в официальной отчетности отражена  лишь часть Вашей фактической зарплаты - Вы стали жертвой практики выплаты «серой» зарплаты.
   Соглашаясь на выплату «серой» заработной платы, Вы тем самым соглашаетесь на следующие риски:
  - не получить заработную плату в случае любого конфликта с начальником,
  - не получить отпускные,
  - не получить в полном объеме оплату листка нетрудоспособности,
  - полностью лишиться социальных гарантий, связанных с сокращением, обучением, рождением ребенка и прочими ситуациями, 
  - получить отказ в выдаче необходимого кредита.
  Кроме того, с Вашей зарплаты не будут в полном объеме осуществляться пенсионные начисления. Неприятность этой ситуации Вы почувствуете более остро ближе к старости.
   В целях социальной защищенности Вы вправе:

  - подать заявление в Государственную инспекцию труда в Смоленской области (214020,  г. Смоленск, ул. Шевченко,д. 87, телефон дежурного инспектора: (8-481-2) 35-61-83, приемная – 31-19-130. Получить консультацию, подать жалобу, заявление можно по адресу: г. Смоленск, ул. Ленина, д.13а 2 этаж, кабинет №15. (Адрес электронной почты: 
   i-trud@mail.ru);
   - обратиться с заявлением в налоговый орган по месту регистрации Вашего предприятия, в том числе и по телефону справочной службы (реквизиты для обращения на сайте ФНС России – nalog.ru);
  - обратится в прокуратуру;

  - обратиться в суд.

    По вопросам неформальной занятости обращайтесь в Администрацию муниципального образования «Велижский район» на «Телефоны доверия»:

4-11-44, 4-12-96.
Администрация муниципального образования «Велижский район»
