Особенности приема на работу граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. N 29 утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - Правила).

В связи с принятием указанного постановления Правительства Российской Федерации утратило силу постановление Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. N 700 "О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы".

Правилами определен порядок сообщения работодателем о заключении не только трудового, но и гражданско-правового договора, указанного в части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, по последнему месту его службы о заключении такого договора, а также требования к сведениям, которые должны содержаться в направляемом работодателем сообщении.

Неисполнение работодателем обязанности сообщать о приеме на работу бывшего государственного служащего (по месту его прежней работы) является правонарушением и влечет административную ответственность. В частности в соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ запрещено привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного или муниципального служащего, которые замещали должность, включенную в так называемый "запретный перечень", замещение которой влечет конфликт интересов.

Нарушение требований о несоблюдении запрета, установленного ст. 19.29 КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. Дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ, возбуждается прокурором (ч. 1 ст. 28.4 КоАП РФ) и рассматривается судом (ч. 1 ст. 23.1 КоАП РФ). 
Срок давности привлечения к административной ответственности за данное правонарушение - один год со дня его совершения.
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