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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Отдел по культуре и спорту Администрации муниципального 

образования «Велижский район» (далее именуется - Отдел) является 

структурным подразделением Администрации муниципального образования 

«Велижский район», осуществляющим деятельность по решению вопросов 

местного значения межпоселенческого характера в сфере культуры, по 

реализации государственной культурной политики на территории 

муниципального образования «Велижский район», правовое регулирование 

вопросов местного значения в сфере культурной деятельности, организацию 

дополнительного (художественного) образования, библиотечного 

обслуживания поселений, организацию спортивной работы, осуществления 

мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, 

создание системы взаимодействия с органами государственной власти и 

местного самоуправления, и осуществляет иные полномочия в сфере 

культуры. 

Сокращенное наименование Отдела - Отдел по культуре и спорту. 

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, на которые возложено регулирование деятельности в 

сфере культуры, искусства, кино, физической культуры, спорта, молодежной 

политики, законодательством Смоленской области, Уставом муниципального 

образования «Велижский район» (новая редакция), нормативными 

правовыми актами Администрации муниципального образования 

«Велижский район» и настоящим Положением. 

1.3. Отдел подчиняется непосредственно заместителю Главы 

муниципального образования «Велижский район» согласно распределению 

полномочий, предусмотренных регламентом Администрации 

муниципального образования «Велижский район». 

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность непосредственно и во 

взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти Смоленской области, органами местного 

самоуправления муниципального образования «Велижский район», 

общественными объединениями и иными организациями. 

Отдел по культуре и спорту Администрации муниципального 

образования «Велижский район» наделен правами отраслевого и 

уполномоченного органа в отношении муниципальных учреждений культуры 

и спорта на территории муниципального образования «Велижский район». 

1.5. Отдел является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим 

наименованием, штампы, бланки установленного образца, обладает 

обособленным имуществом на праве оперативного управления. Отдел имеет 

право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, 

быть, истцом и ответчиком в арбитражном суде, судах общей юрисдикции и 

третейских судах. 

1.6. Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за 
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счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования 

«Велижский район». 

1.7. Место нахождения Отдела: улица Советская, дом 11а, город Велиж, 

Смоленская область, Российская Федерация. 

1.8. Почтовый адрес Отдела: 216290, Российская Федерация, Смоленская 

область, г. Велиж, ул. Советская, д. 11а, 

 

2. ПОЛНОМОЧИЯ И ПРАВА ОТДЕЛА 

 

2.1. Отдел осуществляет следующие полномочия: 

- организацию предоставления дополнительного образования; 

- организацию библиотечного обслуживания населения библиотеками 

муниципального образования «Велижский район», межпоселенческими 

библиотеками, включая комплектование их библиотечных фондов; 

- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав 

муниципального образования «Велижский район», услугами по организации 

досуга и услугами организаций культуры; 

- обеспечение поддержки музеев муниципального образования 

«Велижский район»; 

- обеспечение создания условий для развития местного традиционного 

народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав 

муниципального образования «Велижский район»; 

- обеспечение условий для развития на территории муниципального 

образования «Велижский район» физической культуры и массового спорта, 

организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий; 

- организацию и осуществление мероприятий межпоселенческого 

характера по работе с детьми и молодежью; 

- принимает участие в осуществлении международных культурных 

связей, становлении и развитии культурных связей с другими регионами 

Российской Федерации, муниципальными образованиями Смоленской 

области; 

- организует выполнение решений федеральных и областных органов 

исполнительной власти, Администрации муниципального образования 

«Велижский район» по вопросам молодежной политики на территории 

муниципального образования «Велижский район»; 

- способствует во взаимодействии с общественными организациями и 

движениями, представляющими интересы молодежи, созданию здорового 

образа жизни, нравственного и патриотического воспитания молодежи, 

реализации профессиональных возможностей молодежи; 

- поддержка социально значимых инновационных проектов молодежи и 

ее талантливых представителей, выявление, продвижение, поддержка 

активной молодежи, в том числе через развитие общественного движения. 

2.2. С целью реализации деятельности в установленной в сфере Отдел 

имеет право: 

- получать нормативный, информационный и справочный материалы, 



включая специальную и справочную литературу, периодические издания, 

необходимые для выполнения должностных обязанностей работников 

Отдела, а равно доступ к необходимой информации, передаваемой с 

помощью электронных средств; 

- участвовать в служебных совещаниях, семинарах и других 

мероприятиях муниципального образования «Велижский район», 

Департамента Смоленской области по культуре и туризму, Администрации 

Смоленской области, организаций других организационно-правовых форм и 

форм собственности; 

- принятия участия в составлении перспективного плана по своему 

направлению деятельности и его последующей корректировке с учетом 

показателей среднесрочного прогноза социально-экономического развития 

муниципального образования «Велижский район»; 

- принятия участия в формировании, размещении и контроле за 

исполнением муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг, 

связанных с культурной деятельностью и досугом населения; 

- разработки и представления на утверждение в Велижский районный 

Совет депутатов перечня бесплатных и оплачиваемых населением услуг 

культуры и досуга, а также расценок на платные услуги в соответствии с 

действующим законодательством; 

- принятия участия в разработке и реализации целевых и комплексных 

программ социокультурного развития муниципального образования 

«Велижский район», в реализации программ субъекта Российской Федерации 

- Смоленской области и федеральных целевых программ; 

- принятия статистических отчетов установленной формы от 

подведомственной сети, обобщения, анализа и направления в Департамент 

Смоленской области по культуре и туризму, Администрацию 

муниципального образования «Велижский район»; 

- организации направления работников учреждений культуры и 

дополнительного (художественного) образования на курсы повышения 

квалификации переподготовки работников культуры, проведения районных 

семинаров по основным направлениям деятельности; 

- организации и проведения аттестации руководителей и специалистов 

муниципальных учреждений культуры; 

- формирования направленной модернизации и содействия 

техническому оснащению учреждений культуры и спорта; 

- обеспечения своевременного и полного рассмотрения устных и 

письменных обращений граждан по вопросам в сфере культуры, внесения 

предложений по их разрешению и направления ответов в соответствующие 

инстанции в установленном законодательством сроки; 

- запроса и получения в установленном действующим 

законодательством порядке от органов местного самоуправления, 

предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности 

информационно-аналитических материалов, необходимых для обеспечения 

деятельности Отдела; 

- внесения в установленном порядке предложений о представлении 



работников учреждений культуры, спорта, дополнительного 

(художественного) образования, а также участников художественной 

самодеятельности к наградам, премиям, почетным званиям, ходатайства о 

присвоении творческим коллективам звания «народный», а также имен 

выдающихся деятелей истории и культуры подведомственным учреждениям 

культуры; 

- заключения в установленном порядке соглашений с органами местного 

самоуправления, а также иными структурами различных форм собственности 

о партнерском сотрудничестве по направлениям деятельности Отдела; 

- осуществлять  информационное обеспечение по вопросам молодежной 

политики на территории муниципального образования «Велижский район»; 

- обеспечивать и осуществлять анализ, прогноз и контроль развития 

молодежных объединений, движений и иных форм организации молодежи. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА 

 

3.1. Численность Отдела и должности работников определяются 

штатным расписанием, утверждаемым правовым актом Администрации 

муниципального образования «Велижский район». 

3.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности правовым актом Администрации 

муниципального образования «Велижский район». 

3.3. Начальник отдела замещает высшую должность муниципальной 

службы Смоленской области, должен иметь высшее профессиональное 

образование и стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж 

работы по специальности не менее пяти лет. 

3.4. Работники, за исключением муниципальных служащих входящих в 

штат Отдела, назначаются на должность и освобождаются от должности 

приказом начальника Отдела. 

3.5. Обязанности, права и ответственность работников Отдела 

определяются законодательными актами Российской Федерации о труде, 

федеральным и областным законодательством, регулирующим вопросы 

прохождения муниципальной службы, настоящим Положением, трудовыми 

договорами, а также должностными инструкциями. 

3.6. Начальник Отдела несет персональную ответственность за 

выполнение Отделом возложенных на него задач и функций. 

3.7. Начальник Отдела: 

- руководит деятельностью Отдела; 

- назначает на должность и освобождает от должности специалистов и 

работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

Отдела, младший обслуживающий персонал; 

- издает в пределах своей компетенции и в соответствии с 

законодательством РФ, Смоленской области приказы по оперативным и 

текущим вопросам, утверждает положения по организации культурно-

массовых и спортивных мероприятий, перспективные планы работы, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, обязательные 
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для выполнения работниками Отдела; 

- разрабатывает и представляет Главе муниципального образования 

«Велижский район» для направления в Велижский районный Совет 

депутатов на утверждение Положение об Отделе и вносимые в него 

изменения. Представляет Главе муниципального образования «Велижский 

район» проекты правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию 

Отдела; 

- открывает и закрывает в учреждениях банка текущие и иные счета, 

совершает по ним операции и утверждает, подписывает банковские и 

финансовые документы. 

3.8. Ведение вопросов кадровой службы осуществляет специально 

уполномоченное лицо. 

 

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА 

 

4.1. Финансирование Отдела производится из бюджета муниципального 

образования «Велижский район». 

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Отдела являются: 

- средства областного бюджета; 

- средства бюджета муниципального образования "Велижский район"; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством. 

 

5. РЕГЛАМЕНТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 

 

5.1. Деятельность Отдела регламентируется следующими видами 

локальных актов: 

- настоящим Положением; 

- приказами Отдела; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- другими нормативными и не нормативно-правовыми актами, 

договорами и соглашениями. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

6.1. Отдел может быть реорганизован или ликвидирован на основании и 

в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации, Смоленской области, Уставом муниципального образования 

«Велижский район». 

 

consultantplus://offline/ref=82E67BA4D45D8F8CF50450C67BCEF8303D7F13A0ECF1A61720B1242E0BaFv7K
consultantplus://offline/ref=82E67BA4D45D8F8CF5044ECB6DA2A53A3A704DA9EEFCAA4879EE7F735CFED6B4a6vBK

