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                               СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

              КРУТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                   РЕШЕНИЕ

  от 03.04.2013        № 10
   О внесении изменений в Устав 

муниципального унитарного пред-

приятия «Коммунальник»

   По результатам  рассмотрения представления прокуратуры Велижского района Смоленской  области  от 19.03.2013 №01\12, в соответствии со статьей 2 Федерального закона  от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» Совет депутатов Крутовского сельского поселения

 Решил:

Внести в Устав муниципального унитарного предприятия «Коммунальник», принятый решением  Совета депутатов Крутовского сельского поселения  от 16.10.2006 №28 »О принятии Устава муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»»   следующие изменения и дополнения:
1.в подпункте  3.5 размер уставного  фонда 123318  написать прописью «сто двадцать три тысячи тристо восемьнадцать»   рублей;
2.Подпункт 5.4  дополнить подпунктами следующего содержания:

 5.4.1.фонд накопления  в размере 55% от чистой прибыли Предприятия с целью  аккумулирования средств, направляемых  на производственное развитие Предприятия, приобретение нового оборудования, недвижимого и движимого имущества, а также на  иные аналогичные цели,   для скоординированного и планомерного ведения производственного процесса, повышения рентабельности предприятия; 
5.4.2. фонд потребления  в размере 30% от чистой прибыли Предприятия с целью  развития социальной сферы  организации, повышения заинтересованности персонала в результатах своего труда, материального поощрения работников, создания на Предприятии  благоприятного психологического  микроклимата;

5.4.3. резервный  фонд в размере 15% от размера уставного капитала , формируемого за счет отчислений  от чистой прибыли с целью покрытия  возможных непредвиденных расходов предприятия, т.е. неблагоприятные для Предприятия  финансовые последствия, которые нельзя или трудно предвидеть при нормальном ведении хозяйственной деятельности Предприятия  и которые являются  нетипичными для сложившейся  практики хозяйственного оборота.
5.4.4. Порядок формирования фондов Предприятия  и расходование средств фондов определяются  положениями о фондах, утверждаемыми руководителем Предприятия.

 3. Подпункт 6.3дополнить подпунктами следующего содержания:
6.3.1.работодателем от лица собственника имущества Предприятия для руководителя предприятия является Глава Администрации Крутовского сельского поселения;
6.3.2.при замещении вакантной должности  собственник  имущества Предприятия  по своему выбору имеет право провести назначение на замещение  должности без проведения конкурса, после согласования  условий  трудового договора  сторонами, Глава Администрации Крутовского сельского поселения  подписывает трудовой договор с кандидатом  и издает  распоряжение о назначении на должность  руководителя  Предприятия;
6.3.3. при приеме на работу  руководителю может быть установлен испытательный срок, очем делается  специальная  оговорка в трудовом договоре  и в распоряжении о назначении;

6.3.4.освобождение руководителя  Предприятия от занимаемой должности  возможно:

   по соглашению сторон,

    по результатам работы аттестационной комиссии,
    по основаниям , предусмотренным  в трудовом договоре,

по иным основаниям , установленным  Трудовым кодексом РФ;

6.3.5. заявление руководителя об освобождении  его от занимаемой должности по собственному желанию должно быть направлено  собственнику имущества Предприятия  не менее чем  за две недели  до даты предполагаемого увольнения.

Глава муниципального образования

 Крутовское сельское поселение                                В.А.Зенкова

