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   УСТАВ

       муниципального  унитарного


 предприятия «Коммунальник»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное унитарное предприятие «Коммунальник»,в дальнейшем именуемое «Предприятие»созданное в соответствии Уставом   Крутовского   сельского поселения Велижского района Смоленской области, Федерального закона»О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
 и постановлением главы  администрации  Крутовского  сельского поселения Велижского района Смоленской области.

      Имущество предприятия находится в муниципальной собственности администрации   Крутовского  сельского поселения Велижского района Смоленской области. 
      Учредителем предприятия является администрация    Крутовского   сельского поселения Велижского района Смоленской области.

      Полное наименование предприятия: Муниципальное унитарное предприятие «Коммунальник» официальное сокращенное наименование МУП «Коммунальник»

1.2  Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки и иные реквизиты.

1.3  Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законом Российской Федерации, нормативными и иными актами субъектов Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления, комитетом  ЖКХ Администрации Смоленской области и настоящим Уставом.
1.4 Предприятие действует на основе хозяйственного расчета, несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнения обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.
1.5 Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующем  законодательством.
      Предприятие не отвечает по обязательствам администрации   Крутовского  сельского поселения .Администрация   Крутовского сельского поселения не отвечает по обязательствам Предприятия.

      Предприятие владеет имуществом на праве хозяйственного ведения и отвечает по своим обязательствам только имуществом, приобретенным за счет средств полученных в результате ведения хозяйственной деятельности.
     Приобретение (строительство), реализация и списание основных средств предприятие осуществляет по согласованию с Учредителем.

1.6 Место нахождения Предприятия :д.  Крутое
1.7 Почтовый(юридический)адрес Предприятия: 216287 Смоленская область Велижский район д.Крутое  
1.8 Устав Предприятия, изменения и дополнения, внесенные в него, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке. 
2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1 Предприятие создано с целью получения прибыли и удовлетворения общественных потребителей в результате его деятельности. 

2.2 для достижения целей ,указанных в п. 2.1. настоящего Устава, предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации в порядке следующие виды деятельности:
· Оказание услуг по водоснабжению;

· Оказание услуг по водоотведению;
· Оказание услуг  по санитарной очистке населенных пунктов (вывоз жидких и твердых бытовых отходов)
· Оказание услуг населению, организациям и предприятиям по заготовке и доставке твердого топлива;
· Оказание услуг по теплоснабжению жилого фонда, организаций и предприятий;
· Оказание услуг по текущему содержанию, капитальному и текущему ремонту жилищного фонда, сооружений внешнего благоустройства (сельские дороги, мосты)
· Оказание услуг по прокладке водопроводных и канализационных сетей;
· Оказание услуг по изготовлению столярных изделий, обработке древесины;
· Оказание ритуальных услуг населению;
· Оказание бытовых услуг населению;
· Оказание услуг по озеленению населенных пунктов;
· Оказание работы рынка и оказание услуг по обслуживанию рынка;
· Оказание транспортных услуг;
· Осуществляет торговую деятельность;
· Заключает на конкурсной основе с предприятиями всех форм собственности договоры на текущее содержание, текущий и капитальный ремонты объектов жилищного фонда, инженерной инфраструктуры, передавая им на обслуживание имущества, находящееся в хозяйственном ведении предприятия, договоре подряда с предприятиями, оказывающими другие услуги;
· Заключает договоры найма жилых помещений с населением и договоры по техническому обслуживанию жилья с собственниками;
· представляет гражданам субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг;
· Оформляет документы по регистрационному учету населения, проживающего в жилом фонде, находящемся в хозяйственном ведении предприятия, в паспортно-визовой службе района в соответствии с действующем законодательством;
· Собирает и инкассирует денежные средства  за предоставленные населению услуги;
· Консолидирует финансовые потоки для формирования денежных средств для расчетов с организациями за выполненные работы и предоставленные услуги в соответствии с заключенными договорами и актами приемки выполненных работ;
· Разрабатывает тарифы на жилищно-коммунальные услуги;
· Создает необходимый банк данных по качеству, инженерному обустройству, капитальности и другим техническим и экологическим параметрам зданий и сооружений ;
· Оформляет документы на приватизацию жилья;
· Разрабатывает нормативы потребления жилищно-коммунальных услуг на территории   Крутовского сельского поселения;
· Участвует в формировании заказов и лимитов потребления на сырье, оборудования, промышленную продукцию, поставляемую для жилищно-коммунальной сферы; 
· Выступает истцом в суде при рассмотрении вопросов о неуплате за жилищно-коммунальные услуги и выселения нанимателя жилого помещения;
· Принимает участие в разработке планов и прогнозов развития  Крутовского сельского поселения в пределах своей компетенции;
· Ведет прем граждан, рассматривает предложение, заявления и жалобы граждан по вопросам жилищно-коммунального обслуживания и принимает по ним меры в пределах своей компетенции;
· Осуществляет контроль и обеспечивает проведение работ по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний период;
· Осуществляет приемку освободившегося жилья;
· Выдает справки, касающиеся жилищных вопросов;
· Формирует потребность в бюджетных средствах на финансирование работ по обслуживанию объектов, находящихся в хозяйственном ведении предприятия;
· На договорной основе осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности(при условии ведения отдельного учета договоров и расходов по предпринимательской деятельности(; 
     -  обслуживать жилые дома кооперативов и прочих собственников в порядке, предусмотренном действующем законодательством;
    -   оказывать услуги сторонним организациям и частным лицам по поставке материалов ремонтно-строительного назначения и изделий из древесины;

   -  оказывать услуги населению по формированию документов для осуществления обменных операций жилыми помещениями;
-   оказывать услуги физических и юридическим  лицам по изготовлению копий документов(ксерокопирование);

· Осуществление иных видов деятельности, необходимых для осуществления  непрерывного производственного процесса.
2.3. Предприятие не в праве осуществлять виды деятельности непредусмотренные настоящим Уставом, кроме деятельности направленной на создание объектов социально-культурного назначения.

2.4.Право предприятия осуществлять деятельность на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у предприятия с момента ее получения или указанной в ней срок и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации   
3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ 
3.1. Имущество предприятия находится в собственности Администрации   Крутовского  сельского поселения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками: имущество принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. В состав имущества предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
3.2. Земельный участок, на котором расположено предприятие, оформляется в соответствии с действующим законодательством.
3.3. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего предприятию, возникает у предприятия с момента передачи имущества, если иное установлено решением собственника имущества.

3.4. Доходы от использования имущества находящегося в хозяйственном ведении предприятия, а также имущества, приобретенное им за счет полученной прибыли, является муниципальной собственностью и поступает в хозяйственное ведение предприятия.
3.5. На момент утверждения настоящего Устава  размер уставного фонда составляет    123318(сто двадцать три тысячи тристо восемьнадцать)  рублей.
3.6. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньших размеров  уставного фонда, то орган принявший решение  о создании предприятия  производит в установленном порядке уменьшение уставного фонда.
3.7. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда предприятие обязано   письменно уведомить об этом своих кредиторов.

3.8. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащем ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральном Законом и иными нормативами и правовыми актами.

3.9. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать в аренду, отдавать в залог без согласия собственника муниципального имущества в лице органа местного самоуправления.
3.10 Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев установленных законодательными актами Российской Федерации ),полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении предприятия после оплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов, других обязательных платежей и перечисление в местный бюджет части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия.
3.11. Остающаяся в распоряжении предприятия  часть чистой прибыли используется предприятием в установленном порядке ,в том числе на:
· Внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды,
· Увеличение уставного фонда предприятия.

· Создание фондов предприятия, в том числе  предназначенных на покрытие убытков.

· Развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности предприятия, пополнение оборотных средств.

· Строительство, реконструкцию, обновление  фондов.

· Проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, изучение конъюнктуры рынка потребительского спроса, маркетинга.
· Рекламу предприятия
· Материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников предприятия
3.12. Денежные средства со счета предприятия  могут быть сняты в бесспорном порядке только по письменному соглашению предприятия. Бесспорное списание средств со счетов предприятия также допускается в случае прямо предусмотренных действующим законодательством.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами, во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
4.2. Предприятие свободно в выборе предмета  и содержание договоров и обязательств любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.3. Предприятие имеет право: планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличие спроса на оказываемые услуги определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, устанавливать для своих работников дополнительные отпуска .
4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и предмету деятельности предприятия.

4.5.Предприятие обязано:

· Возмещать ущерб ,  причиненный в результате нерационального использования муниципального имущества.
· Обеспечивать своевременно  и в полном объеме выплату своим работникам  заработной платы и иных выплат.
· Обеспечить своим работникам безопасные условия труда.

· Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников
· Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности  в использовании муниципального имущества.

                5.УСТАВНЫЙ ФОНД И  ИМУЩЕСТВО                
                               ПРЕДПРИЯТИЯ    
5.1. Все имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено учредителем за Предприятием на праве хозяйственного ведения.
      Предприятие  наделяется Учредителем Уставным фондом в размере  123,3 тыс.рублей, который сформирован Учредителем. 
       Предприятие вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом .Пределы прав Предприятия по распоряжению имуществом(сдача в аренду, залог)определяется Учредителем.
5.2. Источниками формирования имущества, в том числе финансовых ресурсов являются:

     -прибыль, полученная от выполненных работ ,услуг, реализация продукции а также от других видов хозяйственной , финансовой и внешнеэкономической деятельности.
     -Амортизационные отчисления.

     -Кредиты банков и других кредиторов

     -Капитальные вложения и дотации из бюджета
     -Добровольные взносы организаций, предприятий, учреждений и граждан
     -Иное имущество, переданное его собственником или уполномоченным им органом

     -Иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
5.3.Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации),полученной прибыли, оставшейся в распоряжении  предприятия после оплаты обязательных платежей и налогов и задолженности бюджетов за пользование бюджетными средствами.
5.4.Предприятие имеет право образовывать резервный и другие аналогичные по назначению фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации ,и с прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия.
5.4.1.фонд накопления в размере 55% от чистой прибыли Предприятия с целью аккумулирования средств, направляемых на производственное развитие Предприятия , приобретение нового оборудования , недвижимого и движимого имущества, а также на иные аналогичные цели, для скоординированного и планомерного ведения производственного процесса, повышения рентабельности предприятия;

(введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения от03.04.2013  №10)
5.4.2.фонд потребления в размере 30% от чистой прибыли Предприятия с целью развития социальной сфере организации, повышения заинтересованности персонала в результатах своего труда, материального поощрения  работников, создания на Предприятии благоприятного психологического микроклимата;(введено решением совета депутатов  Крутовского сельского поселения от 03.04.2013 №10) 

5.4.3. резервный фонд в размере 15% от размера  уставного капитала, возможных непредвиденных расходов предприятия,т.е неблагоприятные для Предприятия финансовые последствия, которые нельзя или трудно предвидеть при нормальном ведении хозяйственной деятельности Предприятия и которые являются нетипичными для сложившейся практики хозяйственного оборота.(введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения  от 03.04.2013  №10)  
5.4.4.Порядок формирования фондов Предприятия и расходование средств фондов определяются положениями о фондах , утверждаемыми руководителем Предприятия.(введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения от 03.04.2013  №10)

5.5. Уставный фонд Предприятия может быть увеличен за счет прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, дополнительных вкладов Учредителя, а также за счет иных средств.
5.6. Денежные средства со счетов Предприятия могут быть сняты только по его согласию. Бесспорное списание средств со счетов Предприятия допускается в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством.

6.  УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
6.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.2. Высшим должностным лицом предприятия является его руководитель.

6.3. Учредитель назначает на должность руководителя Предприятия ,заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормами трудового права нормативными правовыми актами.
6.3.1.работодателем от лица собственника имущества Предприятия для руководителя предприятия является Глава Администрации Крутовского сельского поселения ;( введено решением совета депутатов  Крутовского сельского поселения от 03.04.2013   №10)

6.3.2.при замещении вакантной должности собственник имущества Предприятия по своему выбору имеет право провести назначение на замещение должности без проведения конкурса ,после согласования условий трудового договора сторонами ,Глава Администрации Крутовского сельского поселения подписывает трудовой договор  с кандидатом и издает распоряжение о назначении на должность руководителя Предприятия; (введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения от 03.04.2013  № 10 )

6.3.3. при приеме на работу руководителю может быть установлен испытательный срок ,очем делается специальная оговорка в трудовом договоре и в распоряжении о назначении;(введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения от 03.04.2013   №10)

6.3.4.освобождение руководителя Предприятия от занимаемой должности возможно:

      по соглашению сторон ,

      по результатам работы аттестационной комиссии,

      по основаниям ,предусмотренным в трудовом договоре ,

по иным основаниям, установленным Трудовым кодексом Р Ф;(введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения от 03.04.2013  №10)

6.3.5.заявление руководителя об освобождении его от занимаемой должности по собственному желанию должно быть направлено собственнику имущества Предприятия не менее чем  за две недели до даты предполагаемого увольнения.(введено решением совета депутатов Крутовского сельского поселения от 03.04.2013 № 10) 6.4. Руководитель Предприятия  действует от имени Предприятия  без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты, осуществляет прием на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры ,издает приказы, выдает доверенности в порядке ,установленном законодательством, организует выполнение решений Учредителя Предприятия. 
6.5. Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем.

6.6. Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах предприятия добросовестно и разумно.
6.7. Руководитель предприятия несет в установленном порядке ответственность за действие или бездействие, принесенные предприятию убытки, утрату, порчу имущества. Собственник вправе предъявить иск  к возмещению убытков, причиненных предприятию    руководителем..
7.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
7.1. Реорганизация Предприятия в виде слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования в другую организацию –правовую форму осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Правопреемнику  при реорганизации Предприятия вся его документация передается в соответствии с действующем законодательством.
7.3. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства другим лицам.
7.4. Ликвидация Предприятия производится по решению Учредителем или по решению суда.
7.5. Орган, принявший решение о ликвидации Предприятия, назначает Ликвидационную комиссию, к  которой переходят полномочия по управлению делами предприятия.
       Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество предприятия, выявляет дебиторов и кредиторов, принимает меры к оплате долгов, составляет ликвидационный баланс.

7.6. Оставшиеся после всех расчетов денежные средства Предприятия, в том числе выручка от распродажи его имущества, используется по решению собственником.

7.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекращает свою деятельность с момента внесения  записи в единый государственный реестр юридических лиц.

