АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЕЛИЖСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от    30.04.2019г.              № 228
       г. Велиж


1.1.           Руководствуясь  ст.ст. 29, 35 Устава муниципального образования «Велижский район» (новая редакция), Администрация муниципального образования «Велижский район»


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в Порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования (в новой редакции) утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Велижский район» от 12.02.2009 №39  (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Велижский район» от 14.04.2010 №125, от 08.09.2011 №376, от 28.10.2011 №475, от 23.08.2012 №321 от 26.11.2012 №457, от 25.12.2012 №500, от 27.09.2013 №648, от 28.04.2014 №219, от 02.02.2015 №43, от 22.12.2015 №667, от 31.08.2016 №552, от 23.12.2016 №838, от 20.12.2017 №731, от 25.01.2019 №27) следующие изменения:
1.2. приложение 1 изложить в следующей редакции:

                                                                 «Приложение № 1

к Порядку оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования  (в новой редакции)
СХЕМА РАСЧЕТА

должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических и других  работников  (за исключением медицинских работников и работников культуры) образовательных учреждений

1. Для целей настоящей схемы расчета применяются следующие понятия и термины:

- базовая единица - размер денежных средств, используемых для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, индексируемый на основании постановления Администрации муниципального образования «Велижский район»;
- базовый коэффициент - величина, зависящая от уровня образования руководящего или педагогического работника образовательного учреждения и применяемая для определения минимального оклада;

- минимальный оклад- размер оплаты труда руководящего или педагогического работника образовательного учреждения, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;

- повышающий коэффициент - величина, определяющая размер повышения минимального оклада;

- должностной оклад (ставка заработной платы) - гарантированный минимум оплаты труда руководящего или педагогического работника образовательного учреждения с учетом повышающих коэффициентов при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени.

-профессиональные квалификационные группы-группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

-минимальный оклад (должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работников образовательных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее - другие работники), входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

-должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда других работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за  календарный месяц;

2. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) руководящего или педагогического работника образовательного учреждения зависит от величины минимального оклада и размеров повышающих коэффициентов.

Размер должностного оклада других работников зависит от величины минимального оклада и специфики работы в отдельных образовательных  учреждениях.

3. Минимальный оклад руководящего и педагогического работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

Бо = Б x К1, где

Бо - размер минимального оклада руководящего и педагогического работника образовательного учреждения; 
«Б - размер базовой единицы, равный: 

          - для руководящих и педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, - 5246 рублей. Для педагогических работников дошкольных групп муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования – 4820 рублей;

         - для руководящих и педагогических работников муниципальных дошкольных бюджетных образовательных учреждений - 4820 рублей;

           - для руководящих и педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования - 4001 рубль. 

        - для работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих программы  спортивной подготовки - 4571 рубль.
К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования руководящего и педагогического работника образовательного учреждения. 
4. Для определения должностного оклада (ставки заработной платы) руководящего или педагогического работника образовательного учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
- коэффициент стажа работы;

- коэффициент специфики работы;

- коэффициент квалификации;

- коэффициент масштаба управления;

- коэффициент уровня управления.

5. Размер должностного оклада руководящего работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

ДОрук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6, где

- ДОрук - размер должностного оклада руководящего работника образовательного учреждения;

- Бо - размер минимального оклада;
- К3 - коэффициент специфики работы;

- К4 - коэффициент квалификации;

- К5 - коэффициент масштаба управления;

- К6 - коэффициент уровня управления.

6. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

Сз = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4 , где

- Сз – размер ставки заработной платы педагогического работника образовательного учреждения;

- Бо - размер минимального оклада;

- К2 - коэффициент стажа работы;

- К3 - коэффициент специфики работы;

- К4 - коэффициент квалификации.

Должностной оклад другого работника рассчитывается по формуле:

                 ДО раб.== О баз. х Пс х  П Ооб х  ( П сп 1 + П сп 2),  где

ДО раб  - размер должностного оклада другого работника;

О баз - минимальный оклад (базовый должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной  квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;

Пс - размер повышения за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;

Поб -  объем работы по профессии (должности). Объем работы по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной профессии (должности). При работе на условиях неполного рабочего  времени, работе по совместительству, а также работе по профессии (должности), штатным расписанием которой предусмотрена не целая штатная единица, применяется значение (0,75; 0,5; 0,25 и др.), соответствующее объему работы;

Псп 1 , Псп  2 – размеры повышений за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях 

7. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается пять стажевых групп: от 0 до 2 лет, от 2 до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 20 лет, 20 и более лет. Размер коэффициента стажа работы (К2) устанавливается пунктами 12 и 13 настоящей схемы расчета.

8. Коэффициент специфики работы (К3) устанавливается руководящим и педагогическим работникам за работу в отдельных образовательных учреждениях в следующих размерах: 

- 0,2 – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения;

9. Коэффициент квалификации (К4) устанавливается при наличии у руководящих и педагогических работников образовательных учреждений,  квалификационной категории, ученой степени, почетного звания.

Повышающий коэффициент за наличие почетного звания применяется только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размер коэффициента квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений устанавливается пунктом 12 настоящей схемы расчета.

10. При определении коэффициента масштаба управления (К5) используются группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений и объемные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений устанавливаемые нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Велижский район», определяющим порядок оплаты труда руководителей, их заместителей, осуществляющих деятельность в сфере образования. 

Размер коэффициента масштаба управления руководящих работников образовательных учреждений устанавливается пунктом 12 настоящей схемы расчета. 
11. Коэффициент уровня управления (К6) определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений и объемными показателями деятельности образовательных учреждений, указанными в пункте 10 настоящей схемы расчета.

Уровни управления приведены в таблице.













          Таблица

	Уровень управления 
	Наименование должности

	Руководитель 3-го уровня 
	руководитель структурного подразделения



Размер коэффициента уровня управления руководящих работников образовательных учреждений устанавливается пунктом 12  настоящей схемы расчета.

12. Размер базовых и повышающих коэффициентов стажа работы, квалификации, масштаба и уровня управления для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических работников образовательных учреждений устанавливается в соответствии с таблицей.
	











          Таблица

№

п/п
	Наименование

коэффициента


	Основание для повышения базовой единицы или минимального оклада
	Размер базового коэффициента
	Размер повышающих коэффициентов


	1
	2
	3
	4
	5


	1.
	Коэффициент уровня образования
	высшее профессиональное образование

среднее профессиональное образование
	1,5

1,3
	-

-


	2.
	Коэффициент стажа работы
	до 2 лет

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

20 и более лет
	
	-

0,15

0,25

0,3

0,35


	3.
	Коэффициент квалификации
	наличие квалификационной категории:

высшая категория

первая категория

вторая категория

 «Заслуженный….»
	
	0,3

0,2

0,15

0,3




	4.
	Коэффициент масштаба управления
	I группа по оплате труда

III уровень – руководитель структурного подразделения

II группа по оплате труда

III уровень – руководитель структурного подразделения

III группа по оплате труда

III уровень – руководитель структурного подразделения

IV группа по оплате труда

III уровень – руководитель структурного подразделения
	
	0,2

0,1

0,05

-


	5.
	Коэффициент уровня управления
	III уровень – руководитель структурного подразделения
	
	0,1



          13. Схема расчета  должностного оклада тренера.

13.1. При определении размеров окладов (должностных окладов) тренера учитывается коэффициент объема работы по профессии (должности) (Коб). 

Для старших тренеров и тренеров, коэффициент объема работы по профессии (должности) принимается равным:

- единице, если определенный в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения  объем тренерской нагрузки больше или равен единице;

- если объем тренерской нагрузки меньше единицы, то   коэффициент объема работы по профессии (должности) принимается равным объему тренерской нагрузки.
13.2. К окладам (должностным окладам) тренеров  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- коэффициент тренерской нагрузки (Ктн);

- коэффициент сложности работы (Кср);

- коэффициент квалификации (Ккв);

- коэффициент специфики работы (Кср);

- коэффициент почетного звания (Кпз);

- персональный повышающий коэффициент (Кпп).
Коэффициент тренерской нагрузки устанавливается к окладам (должностному окладу) старших тренеров и тренеров, осуществляющих спортивную подготовку.

Объем тренерской нагрузки определяется исходя из количества занимающихся на каждом этапе спортивной подготовки, норматива оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соответствующем этапе спортивной подготовки, коэффициента участия в реализации тренировочного процесса, сумма произведений которых умножается на  расчетный коэффициент вида спорта и коэффициент специализации по следующей формуле:

         Vтрн = (Кз1 х Нопз1 х Кут1 + Кз2 х Нопз2 х Кут2 + Кзн х Нопзн х Кутн)/100 х Ксп х Квс, где:

Vтрн – объем тренерской нагрузки;

Кз1, Кз2, … Кзн -  количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу спортивной подготовки.
Численный состав спортсменов в группах и объем тренировочной нагрузки определяются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. 
Нопз1, Нопз2… Нопзн – расчетный норматив оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соответствующем этапе спортивной подготовки, устанавливается в соответствии с таблицей  приложения 10 настоящего порядка.
Кут1, Кут2,… Кутн -  расчетный коэффициент участия тренера в реализации тренировочного процесса. Расчетный коэффициент участия тренера в реализации тренировочного процесса применяется в размере – 1.
Ксп – расчетный коэффициент специализации. 

Коэффициент специализации применяется для работников учреждения в размере – 1;

Квс – расчетный коэффициент вида спорта, устанавливается в соответствии с таблицей  приложения 11 настоящего порядка.
Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) старших инструкторов-методистов, инструкторов-методистов,  старших тренеров, тренеров при наличии:

- высшей квалификационной категории – в размере 0,8;

- первой квалификационной категории – в размере 0,5;

- второй квалификационной категории –  в размере 0,3. 

Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) тренеров учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. 
Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) работников учреждения нормативным актом отраслевого органа в отношении высшей и первой квалификационной категории, нормативным актом учреждения в отношении второй квалификационной категории.

          Коэффициент специфики работы (Кср) устанавливается тренеру в размере 0,15.
         13.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается тренерам в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:

- при стаже работы от 1 до 2 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 2 до 5 лет – 15 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 10 до 20 лет – 25 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 20 лет и более – 30 процентов оклада (должностного оклада).
Надбавка за выслугу лет рассчитывается по следующей формуле:

Нвл = Ом х Коб х Рн, где:

        Нвл – надбавка за выслугу лет;
 Ом - минимальный оклад (должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия тренера;

 Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности);

 Рн – размер надбавки за выслугу лет в процентах.
 13.4. Выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) устанавливаются в размере  до 20 процентов (включительно) оклада (должностного оклада) работника учреждения и рассчитываются по следующей формуле:
Вгто = Ом х Коб х Рв, где:

         Вгто – выплата за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
  Ом - минимальный оклад (должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;

  Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности);

  Рв – размер выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в процентах.
13.5. Заработная плата тренера рассчитывается по следующей формуле:

ЗПраб = Ораб х ∑Кп + Вк + Вс, где:

 ЗПраб – заработная плата тренера;

  Ораб   – оклад тренера, определяемый в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения;

 ∑Кп – сумма повышающих коэффициентов, определяемая в соответствии с настоящим Положением;
 Вк - выплаты компенсационного характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением;

 Вс  - выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.»
1.2. дополнить приложениями 10, 11 следующего содержания:

«Приложение № 10                                                                                                                                                                            к Порядку оплаты труда                                                                             работников  муниципальных                                                                             образовательных учреждений                                                                                  и иных  муниципальных                                                                        учреждений, осуществляющих                                                                           деятельность в сфере образования                                                                                  (в  новой редакции)
Таблица

размеров нормативов за подготовку одного спортсмена в 
	учреждениях, осуществляющих спортивную подготовку

Этап спортивной подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы

(человек)
	Оптимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальное
количество занимающихся в группе

(человек)
	Расчетный норматив за подготовку одного спортсмена (% от оклада (должностного оклада) тренера)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю (академических часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Начальной подготовки (НП)
	свыше года (НП-2)
	устанавливается организацией
	12-14
	20
	6
	8

	
	до одного года

(НП-1)
	
	14-16
	25
	3
	6


Приложение № 11                                                                                                                                                                            к Порядку оплаты труда                                                                             работников  муниципальных                                                                             образовательных учреждений                                                                                  и иных  муниципальных                                                                        учреждений, осуществляющих                                                                           деятельность в сфере образования                                                                                  (в  новой редакции)
Расчетный коэффициент

вида спорта (спортивной дисциплины)

	Вид спорта
	Расчетный коэффициент  вида спорта

к ставке заработной платы тренера

	Олимпийские виды спорта: легкая атлетика (метания)
	1,3

	Олимпийские виды спорта (кроме  легкой атлетики (метаний)
	1,2

	Неолимпийские виды спорта
	1


         2. Настоящее постановление вступает в силу после подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.

         3. Начальнику отдела по информационной политике Администрации муниципального образования «Велижский район» К. П. Борису обнародовать данное постановление на официальном сайте муниципального образования «Велижский район» http://velizh.admin-smolensk.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального

образования «Велижский район»                                                 В.В. Самулеев



О внесении изменений в «Порядок оплаты труда работников муниципальных


образовательных учреждений и иных


муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования» (в новой редакции)




















