АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЕЛИЖСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от    25.01.2019г.              № 27
       г. Велиж


         В соответствии с распоряжением Администрации Смоленской области от 22.06.2018 №721-р/адм «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению финансирования учреждений, осуществляющих спортивную подготовку на территории Смоленской области, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки и программ спортивной подготовки», руководствуясь  ст.ст. 29, 35 Устава муниципального образования «Велижский район» (новая редакция), Администрация муниципального образования «Велижский район»


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.1. Внести в Порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования (в новой редакции) утвержденный постановлением Главы муниципального образования «Велижский район» от 12.02.2009 №39  (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Велижский район» от 14.04.2010 №125, от 08.09.2011 №376, от 28.10.2011 №475, от 23.08.2012 №321 от 26.11.2012 №457, от 25.12.2012 №500, от 27.09.2013 №648, от 28.04.2014 №219, от 02.02.2015 №43, от 22.12.2015 №667, от 31.08.2016 №552, от 23.12.2016 №838, от 20.12.2017 №731) следующие изменения:

1.2. в разделе 1 в пункте в 1.4 таблицу после слов «Тренер-преподаватель» дополнить словами «Тренер»;
1.3. приложение №1 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Схема расчета  должностного оклада тренера.

11.1. При определении размеров окладов (должностных окладов) тренера учитывается коэффициент объема работы по профессии (должности) (Коб). 

Для старших тренеров и тренеров, коэффициент объема работы по профессии (должности) принимается равным:

- единице, если определенный в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения  объем тренерской нагрузки больше или равен единице;

- если объем тренерской нагрузки меньше единицы, то   коэффициент объема работы по профессии (должности) принимается равным объему тренерской нагрузки.
11.2. К окладам (должностным окладам) тренеров  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- коэффициент тренерской нагрузки (Ктн);

- коэффициент сложности работы (Кср);

- коэффициент квалификации (Ккв);

- коэффициент специфики работы (Кср);

- коэффициент почетного звания (Кпз);

- персональный повышающий коэффициент (Кпп).
Коэффициент тренерской нагрузки устанавливается к окладам (должностному окладу) старших тренеров и тренеров, осуществляющих спортивную подготовку.

Объем тренерской нагрузки определяется исходя из количества занимающихся на каждом этапе спортивной подготовки, норматива оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соответствующем этапе спортивной подготовки, коэффициента участия в реализации тренировочного процесса, сумма произведений которых умножается на  расчетный коэффициент вида спорта и коэффициент специализации по следующей формуле:

         Vтрн = (Кз1 х Нопз1 х Кут1 + Кз2 х Нопз2 х Кут2 + Кзн х Нопзн х Кутн)/100 х Ксп х Квс, где:

где:

Vтрн – объем тренерской нагрузки;

Кз1, Кз2, … Кзн -  количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу спортивной подготовки.
Численный состав спортсменов в группах и объем тренировочной нагрузки определяются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. 
Нопз1, Нопз2… Нопзн – расчетный норматив оплаты труда за подготовку одного спортсмена на соответствующем этапе спортивной подготовки.
Кут1, Кут2,… Кутн -  расчетный коэффициент участия тренера в реализации тренировочного процесса.
Ксп – расчетный коэффициент специализации. 

Коэффициент специализации применяется для работников учреждения в размере – 1;

Квс – расчетный коэффициент вида спорта.
Расчетный коэффициент вида спорта. 

Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) старших инструкторов-методистов, инструкторов-методистов,  старших тренеров, тренеров при наличии:

- высшей квалификационной категории – в размере 0,8;

- первой квалификационной категории – в размере 0,5;

- второй квалификационной категории –  в размере 0,3. 

Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) тренеров учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. 
Коэффициент квалификации устанавливается к окладам (должностным окладам) работников учреждения нормативным актом отраслевого органа в отношении высшей и первой квалификационной категории, нормативным актом учреждения в отношении второй квалификационной категории.
11.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается тренерам в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:

- при стаже работы от 1 до 2 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 2 до 5 лет – 15 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 10 до 20 лет – 25 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 20 лет и более – 30 процентов оклада (должностного оклада).
Надбавка за выслугу лет рассчитывается по следующей формуле:

Нвл = Ом х Коб х Рн, где:

        Нвл – надбавка за выслугу лет;
 Ом - минимальный оклад (должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия тренера;

 Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности);

 Рн – размер надбавки за выслугу лет в процентах.
 11.4. Выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) устанавливаются в размере  до 20 процентов (включительно) оклада (должностного оклада) работника учреждения и рассчитываются по следующей формуле:

Вгто = Ом х Коб х Рв, где:

         Вгто – выплата за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
  Ом - минимальный оклад (должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;

  Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности);

  Рв – размер выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в процентах.
11.5. Заработная плата тренера рассчитывается по следующей формуле:

ЗПраб = Ораб х ∑Кп + Вк + Вс, где:

 ЗПраб – заработная плата тренера;

  Ораб   – оклад тренера, определяемый в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения;

 ∑Кп – сумма повышающих коэффициентов, определяемая в соответствии с настоящим Положением;
 Вк - выплаты компенсационного характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением;

 Вс  - выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.
          3. Начальнику отдела по информационной политике Администрации муниципального образования «Велижский район» К. П. Борису обнародовать данное постановление на официальном сайте муниципального образования «Велижский район» http://velizh.admin-smolensk.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Глава муниципального 

образования  «Велижский район»                                             В.В. Самулеев    



О внесении изменений в «Порядок оплаты труда работников муниципальных


образовательных учреждений и иных


муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования» (в новой редакции)




















