
АдминистРАция муниципАльного оБРАзо в 
^ния(вшлижский муниципАльнь!й окРуг>

смолшнской оБлАсти

шостАновлшнив

от 07. |0.2026 ]\ъ 982
г. Бели

Ф внесении измененийв примерное |{оложение
об оплате труда работников муницип€ш!ьньтх
бтоджетньтх образовательнь1х унреждений
муницип€ш1ьного образования <<Белиэкский
муниципальньтй округ) €моленской области

Б соответствии со статьями 4\,48,49 9става муницип€ш{ьного образования<Белиэкский муниципальньтй округ) €моленской области, Админис трациямуницип€ш|ьного образования <<Бели:кский муниципальньтй округ) €моленскойобласти

постАнФБ/{}1Б?:

1' Бнести в примерное [{олоэкение об оплате тРуда работниковмуницип€ш1ьнь1х бтодэкетньтх образовательнь1х унрея<дений муниципа.,1ьногообразования <<Белижский муниципальньтй округ) €моленской облаоти,
утвер)кденное постановлением Администрации муниципального образования<<Белижский муницип€ш1ьнь1й округ> €моленской области от )т.тэ".эоэ.4 3\! 761 (в
редакции постановлений от 18.03.2025 ]ю 302, от 02.04.2025.]ю 366, от 26.12.2025]\ъ 1346, от 17 .02.2026 ]\ъ 163, от \9.02.2026 ]\ъ ,78, от 24.02.2026 ]\ъ 187, следутощиеизменения:

1' 1' Абзац второй пункта 6-1 р€вдела 1 дополнить словами (' с учетомправовь{х позиций 1(онституционного (уд.Российской Федер ации)излоя{еннь1х впостановлениях от 23.09.2024 !{р40-[{ и от 05'0з.2025 ]\ъ10-п;;
1.2. в пункте 6.2 раздела 2:
1) в подпункте 1) слова <<25 процентов должностного оклада)) заменитьсловами (9000 рублей>;
2) в подпункте 2):

- в абзаце втором слова <10 процентов дол)кностного
учреждения) заменить словами <3600 рублей>;

оклада руководителя

- в абзаце третьем слова <15 проц*"''" должностного оклада руководителяучреждения)) заменить словами (5400 рублей>;



1.3. |{ункт 2.5. р€вдела 4 изло>кить в следутощей редакции : <<2.5. Бьтплатьт за
дополнительнь1е видь1 работ, непосредотвенно связаннь1е с образовательной
деятельность}о:

1) за проверку письменнь1х работ (с учетом фактинеского объема
педагогической работьт);

2) 2000 рублей (за норму
нача_т1ьньтх классов' русского язь1ка'
и статистики;

3) 1500 рублей (за норму часов педагогической работьт) учителям
иносщанного язь1ка' истории, обществознания, географии, биологии, физики,
химии и информатики;

4) 1000 рублей (за норму часов педагогической работьт) - учителем инь1х
предметов;

5) за заведование унебнь1ми кабинетами, лабораториями - 1000 рублей;
6) за 3аведование мастерскими' унебно-опь1тнь1ми участками - 1000 рублей;
7) за руководство методическим объединением, предметной, циг<ловой,

методической комиссией в образовательной организации педагогическими
работниками' не име}ощими ква-т1ификационной категории ((педагог-методист), -
1200 рублей;

8) за вь1полнение дополнительной работьт, связанной с методической
деятельность}о, педагогическими работниками, име}ощими квалификационну1о
категори}о (педагог-методист)), - 1500 рублей;

9) за вь1полнение дополнительной работьт, связанной с наставничеством'
педагогическим работникам, не име1ощим квалификационну}о категори1о
(педагог-наставнио, - 1200 рублей

10) за вь!полнение дополнительной работьт' связанной с наотавничеством'
г{едагогическими работниками, име}ощими квалификационнук) категори}о
((педагог-наставни()), - 1 500 рублей.>;

1.4. |{ункт 2.6 р€вдела 4 излох<ить в следутощей редакции: <<2.6 |{орядок и
условия н€вначенияука3аннь1х вь1плат устанавливаготся лок€штьнь1м нормативнь1м
актом учре}кдения.>>;

1.5. |{ункт 2.7 . р€шдела 4 изло>кить в следутощей редакции : <<2.7 вь1плать1 за
особенности работьт в образовательнь1х орган изациях:

1) за работу в учре)кдениях9 име}ощих классь1' группь1 для обуиения с
ограниченнь1ми возможностями здоровья' ре€ш1изу}ощих адалтированнь1е
основнь1е образовательнь1е прощаммь1:

2) 5400 рублей - руководител}о учреждения;
з) з470 рублей - педагогическим работникам учре)к дения;
4) учителям и другим педагогическим работникам за индивиду|.ш1ьное

обунение на дому детей, име}ощих ограниченнь1е возможности 3доровья' на
основании медицинского закл}очения, индивидуа[[ьное обуиение на дому
детей-инв€ш1идов с использованием дистанционнь1х образовательнь1х технологий -
46з0 рублей;

5) за обунение в классах (классах-комплектах) по образовательнь|м
прощаммам нач€|_г{ьного общего, основного общего и среднего общего образования
с углубленнь1м изучением отдельньтх унебнь1х предметов' предметньтх областей
соответствутощей образовательной программь1 (профильное обутение) - з440
рублей.>;



1 .6. |{ункт 3 раздела 4 дополнить пунктом 3.1 следутощего содер)кан ия; <<3.!.
Размерьт вь1плат компенсационного характера ук€вь1вается в трудовом договоре.

Бьтплатьт компенсационного характера работникам, занять|м на условиях
совместительства или на условиях неполного рабонего времени, производится
пропорцион€ш!ьно отработанному времени или в 3ависимости от вь1полненного
объема работ. {ля отдельнь1х видов вь1плат компенсационного характера лри
установлении условий осуществления вь1плат компенсационного характера
локапьнь1м нормативнь!м актом учре}1{дения или коллективнь1м договором мо)кет
устанавливаться их вь1плата в полном размере ук€ванньтм работникам.);

1.7. |{ункт 1 раздела 5:
1) после слов <<фонда оплать1 труда устанавлива}отся)) дополнить словами (в

абсолтотном р€!змере)>;
2) подпункт 1) излохсить в следутощей редакции:
<<1) вьтплата за на-]1ичие первой или вь1с1пей квалификационной категории,

установленной по результатам аттестации педагогических работников,
ук€шь{вается в лок€|г{ьном нормативном акте учрех{дения, принимается с учетом
мнения представительного органа работников (при его налинии).

Размер ук€шанной вьтплать| составля}от:
- 1160 рублей - за перву}о кв€ш1ификационну}о категори}о;
-2з20 рублей _ за вь1с1пу}о кв€|"лификационну1о категори}о.);
3) подпункт 2) и3ло)кить в следу}ощей редакции:
<2) Бьтплата за работу в сельской местности работникам уире:кдений,

располо)кеннь1х в сельской местности,устанавливается в следу!ощих р€вмерах:-7200 рублей заместителям руководителя и главному_ бух!алтеру
учре)кдения;

- 5780 рублей _ педагогическим работникам учреж дения;- \2\0 рублей _ работникам учре)кдения (за искл}очением руководителя'
заместителей руководителя' главного бухгалтера и педагогических работников
учре)кдения).>>;

4) подпункт 3) и3лох{ить в(3) Бьтплата за стаж
след}.1ощей редакции:

работьт в образовательнь1х организациях
устанавливается педагогическим работником учреждения в порядке'
установленном локш1ьнь1м нормативнь1м актом учре)кдения, в следу}ощих рамках:

- при ста)ке работьт от 1 года до 5 лет- 1 160 ру6лей;
- при стах{е работьт от 5 годадо 10 лет- |760 рублей;
- при ста)ке работьт от 10 года до20 лет_ 2з60рублей;
- при стах{е работьт от20 лет и более - з100 рублей.>;
5) подпункт 5) излот{ить в следу}ощей редакции:
<5) Бьтплать{ за качество вь1полняемь1х работ, определяемь1е в ук€}занном

вь11ше порядке' суммиру}отся по ка)кдому и3 оснований.>>;
1.8. в пункте 4 раздела 5:
1) слова (от дол)кностного оклада' ставки заработной платьт>) искл}очить;
2) в подпункте 1) слова <40 процентов) заменить словами <<9250 рублей;>>;
3) в подпункте 2) слова <40 процентов) заменить словами <9250 рублей;>;
4) в подпункте 3) слова <30 процентов) заменить словами <<6940 рублей7>;
5) подпункт 4) изложить в следу}ощей редакции:
<4) Бьтплать1 за качество вь1полняемь1х работ, определяемь1е в ук€шанном

вь11]]е порядке, суммиру1отся по ка)кдому из оснований.>>;

з



1'9. в пункте 10 раздела 5 слова ((может определиться как в процентах к
окладу работника, так и) 3аменить словами ((определяется);

1.10. |{рило)кение 3 изложить согласно приложенито 1.
2. [{остановление вступает в силу после обнародованияпутем р€вмеще нияна

официальном оайте муницип€ш1ьного образования <<Белижский 
'у"'ц'.'альньтйокруг) €моленской области в информационно-телекоммуникационной сети

<<14нтернет>>.

з' 1{онщоль за исполнением настоящего постановлеъ|ия возлох{ить на
исполнятощего обязанности заместителя [лавьт муниципа.]1ьного образования
<<Белижский муницип€]"льнь1й округ>> €моленс*фярщ и.м.1Фркова.
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Рв'комшндушмь!в РАзмв,Рь[
дол)!(ностнь[х окпадов' ставок заработной платьп

педагогических работников
бподлсетнь!х учрещдений, в отно!пении которь[х

Администрация муниципального образования <<Бел"*.*"й муниципальньпй
окру0> €моленской области

осуществляет функции и полномочия учредителя' на основе
отнесения дол)|(ностей к квалификационнь!м уровням

профессиона.]!ьнь!х квалификационнь[х групп и повь![шак)щих
коэффи ц иентов сл о}[(ности к дол}1(ностц ь!м о к'!адам'

ставкам заработной платьп

(валификационньтй

уровень
!олжности' отнесеннь1е к

квалификационнь]м уровням
1(оэффициент
сложности в
зависимости

от
занимаемой
должности

Размер

долх{ностног(
ок'{ад4 ставш

заработной
тш1атъ{

(рублей)
1роФессион&тьна'{ квалификационная группа доля{ностеи йедаг,

эчетн€ш{ величина- должностной окпяп )7 А
)гических работт
Ф? пт16-.й

иков-едина'{

1 квалификационньтй

уровень "нсщРсгор по щуду; инсщщтор по
физинеской культше; мрьпса.:ъньй
р}ководите.'1ь: стап]ттий во:кятктй

27 09з

2 квалификационБтй

уровень
инсщукгор-метод4ст; концертмейстер;
педагог дополните-]1ьного образования;
пед!гог-организатор; социальньй педагог;
тренер-поеполаватегь

0,01 21 з64

3 квалификациоттБьтй

уровень
вост1итате.]1ь; мастер г1роизводственного
общетпая; метод4ст; педагог-|1с|.о(олог;
старпшй ш{сгр}тсгор-метод,1ст; стщллай
педагог дополните]ъного образоваттия;
старппп? т0енео_поепо павятегк

0,02

0,03

27 6з5

27 906
4 квалификационньтй

уровень
преподава:тель; цреподаватель-орп1низатор
основ безопасности жизнедеятельности;
рщовод{гель физинеского вост1ип1н|б{;
старпшй вос11итате-]ъ; старшпй метод,1ст;
тъ|сггор; уппе,ъ; упгге.'ь-дефекголог;
у{рше-т1ь-логопед (логопф;
педагог-биб.гпаотекарь


